RESERVEZ LA DATE S@I \ ‘

WEBINAIRE VALU

MAINSTREAMING SUSTAINABLE
SOl MANAGEMENTJINATHEISAHE L

THEME PRINCIPAL

Peuples, pouvoir et sol : appllcatlon (e [-13
principes d’inclusion sociale et d’équité et de
rise en compte des conflits dans la gestion

intégrée des paysages
Intégrer la dimension de genre et d'inclusion sociale et la
grlse en compte des contlits dans la gestion des paysages.

artager des approches pour des interventions inclusives et
durables en matiere de fertilité des sols.

S TP INSCRIVEZ- - o
JEUDI10 10h00 FranCais I\HIEIS;-\N
4GELEEA 11h30 GMT ot anglais




CONTEXTE

Dans tout le Sahel, la baisse de la fertilité des sols,
la dégradation des terres, le changement
climatique, la pression sur les ressources
naturelles et la concurrence accrue pour l'acces a
la terre et & I'eau continuent de compromettre la
productivité agricole et les moyens de
subsistance ruraux. Ces défis ne sont pas
seulement environnementaux ou techniques ; ils
sont également faconnés par les relations
sociales, les normes de genre, les rapports de
force, [linégalité d'accés aux ressources
productives et les modalités de prise de décision
concernant la terre et les ressources naturelles.

Les femmes, les jeunes et les autres groupes
socialement exclus se heurtent souvent & des
obstacles structurels qui les empéchent d’accéder
a la terre, au financement, aux intrants agricoles,
aux technologies, & l'information, aux services de
vulgarisation et aux marchés, et d’en avoir le
contrdle. Leur influence sur les décisions prises &
I'échelle du ménage, de la communauté et du
paysage peut également étre limitée, malgré leur
réle important dans I'agriculture et la gestion des
ressources naturelles. Parallelement, les intéréts
concurrents et les rapports de force inégaux
autour des terres, de leau et des autres
ressources naturelles peuvent engendrer ou
renforcer les tensions et les conflits. Le programme
Soil Values reconnait donc que la gestion durable
de la fertilité des sols exige bien plus que de
simples solutions techniques.

L'égalité des genres et l'inclusion sociale, la prise
en compte des conflits et la gestion intégrée des
paysages offrent des approches
complémentaires pour comprendre et aborder les
dimensions sociales, institutionnelles et de
gouvernance des ressources qui influencent la
gestion durable des terres et des sols. L'EGIS aide
les programmes & identifier les acteurs impliqués,
les décideurs, les personnes ayant acceés aux
ressources et les contrélant, ainsi que les
bénéficiaires. La prise en compte des conflits aide
les acteurs & comprendre comment les
interventions interagissent avec les tensions
existantes, les rapports de force et la dynamique
des conflits, et favorise I'application du principe de
non-nuisance.

La gestion intégrée des paysages et des
ressources naturelles offre une
plateforme permettant de réunir diverses
parties prenantes afin de négocier les
priorités, de coordonner les actions et de
gérer collectivement les paysages et les
ressources naturelles. Dans ce contexte, le
programme Soil Values propose un
webinaire visant a faciliter le dialogue et
I'apprentissage entre les praticiens du
programme, les institutions
gouvernementales et les partenaires sur
la traduction des engagements en
matiére  d'égalité des genres et
d'inclusion sociale (GESI) et de prise en
compte des conflits en actions concrétes
au sein de la GIPN et des systémes
agroalimentaires plus larges.

OBJECTIF DU WEBINAIRE
Ce webinaire vise a approfondir Ila
compréhension et & faciliter les échanges
sur la maniére dont I'égalité des genres et
d'inclusion sociale (GESI) et la prise en
compte des conflits peuvent étre
concretement intégrées a la gestion
intégrée  des  paysages et  aux
interventions durables en matiére de
fertilité des sols, en s‘appuyant sur les
expériences de  programmes, les
perspectives institutionnelles et la

collaboration interprogrammes.
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SEANCES DE PANEL PROPOSEES

Panel 1 — Expérience Soil Values/SNV (15 minutes)
De la stratégie GESI & l'action : Innovations et
collaborations pour des systémes
agroalimentaires inclusifs. Intervenante : Mary,
experte GESI multipays — programme Soil Values,
SNV. Cette session présentera I'expérience de Soil
Values en matiére de mise en oeuvre de sa
stratégie GESI et d'intégration de la dimension
GESI et de la prise en compte des conflits dans
I'ensemble des interventions et des processus de
gestion intégrée des terres. Question clé
Comment passer de la stratégie et des
engagements en matiére de dimension GESI et de
prise en compte des conflits & des actions
concrétes dans le cadre des interventions sur la
fertilité des sols et 'aménagement du territoire ?

Panel 2 - Perspective institutionnelle et politique
(15 minutes)

Genre, égalité et inclusion sociale dans les
politiques agricoles défis, opportunités et
perspectives d'avenir. Intervenante proposée
Mariam Balima, experte genre, égalité et inclusion
sociale chez Soil Values, Burkina Faso. Cette
session offrira une perspective institutionnelle sur
I'intégration de la genre, de [I'égalité et de
I'inclusion sociale dans les politiques, stratégies et
programmes agricoles. Question clé : Comment
les politiques et institutions agricoles peuvent-
elles créer un environnement favorable & une
véritable égalité des genres et & l'inclusion sociale
dans l'agriculture et la gestion des ressources
naturelles ?

Panel 3 — L'expérience ACReSAL (15 minutes)

De la collaboration & l'action I'expérience
d’ACReSAL en matiere d'égalité des genres et
d’inclusion sociale. Intervenante proposée : Zainab
Baba, représentante du projet « Résilience
agroclimatique dans les paysages semi-arides »
(ACReSAL). Cette session présentera une
perspective pratique sur l'intégration de I'égalité
des genres et de linclusion sociale dans la
restauration des paysages, la résilience
climatique et la gestion des ressources naturelles.
Question clé : Que pouvons-nous apprendre de la
collaboration pratique au sein de ce programme
concernant la traduction des principes d'égalité
des genres et d’inclusion sociale en actions et en
résultats concrets aux niveaux communautaire et
territorial ?

PUBLIC CIBLE

Ce webinaire réunira le personnel et les
partenaires de Soil Values, les ministéres
et agences gouvernementaux, les
partenaires du consortium et du savoir,
les programmes agricoles et paysagers,
les organisations de la société civile, les
instituts de recherche, les spécialistes de
I'égalité des genres, de l'inclusion sociale
et de la sensibilité aux conflits, les
spécialistes de la gestion intégrée des
terres et les organisations ceuvrant pour
la santé des sols, la résilience climatique,
I'égalité des genres, I'inclusion des jeunes

et les systémes agroalimentaires
durables.
RESULTATS ATTENDUS

A la fin du webinaire, les participants
devraient avoir :

e Une meilleure compréhension des
liens entre ['égalité des genres et
Iinclusion sociale, la sensibilité aux
conflits, la gestion intégrée des terres
et la gestion durable de la fertilité des
sols.

e Amélioration des connaissances sur
les approches pratiques d’intégration
de I'égalité des genres et de l'inclusion
sociale et de la prise en compte des
conflits dans la mise en ceuvre des
programmes.

e Une meilleure compréhension des
opportunités et des contraintes
institutionnelles et politiques pour faire
progresser l'égalité des genres et
I'inclusion sociale.

e Identification d'opportunités
d'apprentissage interprogrammes, de

N

collaboration et de mise a I'échelle

d’approches prometteuses.




DEROULEMENT PROPOSE

Durée totale : 90 minutes

e 8 min Mot de bienvenue et
d'ouverture de l'équipe de
communication de IFDC et
présentation du sujet du
webinaire, des intervenants
et de la durée de la session.

e 15 min : Mise en contexte :
De la stratégie GESI &
l'action - Expériences,
innovations et
enseignements de  Soill
Values. Mary, experte GESI
multipays — Soil Values/SNV
4

e 15 min : Egalité des genres
et inclusion sociale dans les
politiques agricoles : défis,

opportunités et
perspectives d'avenir
Représentant(e) du
ministére de
I'Agriculture/Point focal
genre — Expert(e) égalité

des genres et inclusion
sociale Burkina Faso - Soil

Values
e 15 min : De la collaboration
a l'action - L'expérience

d’ACReSAL en  matiére
d'égalité des genres et
d’inclusion sociale
Spécialiste principale en
communication, genre et
plaidoyer

e 30 minutes : Questions du
public et discussion avec le
modérateur et tous les
intervenants

o 7 min : Principaux
enseignements et mots de
fin du programme Soil
Values




